Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu

Nabor na wolne stanowisko pracy Koordynatora
Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu
ogtasza naboér
na wolne stanowisko pracy w ramach umowy zlecenia

Koordynatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej

1. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo -
wychowawczej oraz co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne
doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;

2. Brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia ani ograniczenia wtadzy rodzicielskiej;

3. Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

6. Niefigurowanie w rejestrze sprawcéw przemocy na tle seksualnym.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole;

2. Odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, rzetelnosé, samodzielnos¢;

3. Dyspozycyjnos¢;

4. Bardzo dobra obstuga komputera: pakietdw biurowych, poczty elektronicznej, Internetu;
5. Prawo jazdy kategorii B oraz posiadanie wtasnego samochodu do pracy w terenie;

6. Umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji;

7. Umiejetnos¢ interpretowania przepisow;

8. Samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

3. Zakres wykonywanych zadan w ramach zlecenia:
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1. Wizyty w rodzinach zastepczych i instytucjach ich wspierajacych.
2. Udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastepczym.

3. Wspétpraca z przedstawicielami instytucji (m.in. MOPS, Policja, Sad Rejonowy, Sad Okregowy, Szkoty, PPP,
Kuratorzy itp.).

4. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, udzielenie informacji, wskazéwek, informowanie o prawach i
uprawnieniach oraz udzielanie pomocy w rozwigzaniu spraw zyciowych.

5. Przygotowanie, we wspétpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka, planu pomocy dziecku.

6. Pomoc rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka w nawigzaniu wzajemnego kontaktu.

7. Zapewnianie rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka, dostepu do specjalistycznej pomocy dla
dzieci w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej.

8. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna.
9. Wspieranie petnoletnich wychowankéw rodzinnych form pieczy zastepczej.

10.Prowadzenie dokumentacji w ramach wykonywanych zadan.

11. Inicjowanie nowych form wsparcia dla rodzin zastepczych.

12. Udziat w spotkaniach roboczych zespotu PCPR.

13. Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi i rodzina, w szczegdlnosci poprzez
udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

4. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) i list motywacyjny;

2. Dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o ukohczeniu szkoty);
3. Dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

4. Dokument poswiadczajacy co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne
doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;

5. Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnos$cig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego, ze nie jest i
nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie byta mu zawieszona ani ograniczona (dotyczy
0s6b posiadajgcych dzieci);

6. Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscia karna, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego o wypetnianiu
obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego;

7. Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnos$cia karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego, ze nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

8. Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

9. Oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego o
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niefigurowaniu w rejestrze sprawcéw na tle seksualnym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Kaliszu, przy pl. $w. Jézefa 5, pokdj nr 23 (sekretariat) lub przesta¢ poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie 62-800 Kalisz, pl. sw. Jézefa 5 z dopiskiem ,,Ogtoszenie na stanowisko Koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej” w terminie do dnia 22 sierpnia 2024 r. do godziny 15.00.

Dokumenty, ktére wptyna do Centrum po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Szczegétowych informacji udziela Pani Jolanta Czajka pod nr tel. 625014293.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kaliszu, w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kaliszu, na ktére aplikuje (zgoda dotyczy danych wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 221
§1 Kodeksu pracy). Dane osobowe podaje dobrowolnie. Zapoznatam/em sie z zamieszczong w ogtoszeniu Informacja
dotyczaca przetwarzania danych osobowych.”

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

- Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu z siedziba
przy pl. Swietego Jézefa 5 w Kaliszu.

- Inspektor ochrony danych

Administrator powotat inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem jest mozliwy pod nr tel. 62 50 14 207.
- Cele przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe przetwarzane bede w celu przeprowadzenia niniejszego naboru.
- Podstawa prawna przetwarzania danych

Podstawg do przetwarzania Pafnstwa danych jest wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), wynikajgcego z przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych. W zwigzku z tym pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie podania danych osobowych w zakresie okreslonym w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, tj. Imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe oraz - jesli to niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku - wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia i inne informacje, o ktérych mowa w punkcie 4 ogtoszenia. Podstawa prawng
przetwarzania danych osobowych innych niz wskazane powyzej, przekazanych z inicjatywy ubiegajacej sie o
zatrudnienie, jest zgoda tej osoby na przetwarzanie danych (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit a RODO).
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- Odbiorcy danych
Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom.
- Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru, a nastepnie
do celéw archiwalnych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt obowigzujacy w jednostce - 5 lat.

- Panstwa prawa:
a) prawo dostepu do tresci swoich danych;
b) prawo do sprostowania i uzupetnienia danych;
¢) w przypadku przetwarzania na podstawie zgody - prawo do jej cofniecia;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
e) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
f) w szczegdlnych przypadkach prawo do usuniecia danych;

g) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, infolinia: 606 950 000), gdy uznajag Panstwo, ze przetwarzanie Pahstwa danych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych;

h) prawo dostepu do danych, sprostowania i uzupetnienia oraz ograniczenia przetwarzania podlegaja
ograniczeniu po przekazaniu akt zawierajgcych dane osobowe do sktadnicy akt, na mocy art. 22b ust. 4 ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkowa¢ bedzie
brakiem mozliwosci wziecia udziatu w naborze.

Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kaliszu
Natalia Bukowiecka

Kalisz, dnia 05 sierpnia 2024r.



